
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Der Landesbetrieb Mess- und Eichwesen Niedersachsen (MEN) ist für das gesetzliche Messwesen in 
Niedersachsen verantwortlich. Wir sind ein moderner und flexibler Dienstleister für Industrie, Handel und 
Verbraucher und stehen für Verbraucherschutz und fairen Handel. Unsere Mitarbeitenden eichen, prüfen und 
kontrollieren jährlich ca. 100.000 Messgeräte und Fertigpackungen aus allen Bereichen des täglichen Lebens.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als 

 

Sachbearbeitung im Bereich Personal und Recht (w/m/d)  
Besoldungsgruppe A11 NBesG, Entgeltgruppe E 11  
 
Ihre zukünftigen Aufgaben: 

• Aktivierung und Pflege des zentralen Personalmanagementverfahrens (PMV) für das MEN 
• Mitgestaltung der Prozesse für das Business Continuity Management 
• Bearbeitung von Personalangelegenheiten, Unterstützung in Auswahlverfahren 
• Beantwortung von beamten- und tarifrechtlichen Fragestellungen 
• Bearbeitung von zentralen Organisationsdokumenten in Zusammenarbeit mit dem Qualitätsmanagement 

 
Zur Aufgabenerfüllung ist eine enge und konstruktive Zusammenarbeit mit allen Bereichen und Betriebsstellen 
des MEN sowie den Gremien wie z.B. dem Personalrat und der Gleichstellungsbeauftragten erforderlich. 

 
Ihre Qualifikation: 

• die Befähigung für des erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Laufbahn „Allgemeine Dienste“ 
durch den Abschluss als „Diplom-Verwaltungswirtin/Diplom-Verwaltungswirt (FH)“, „Diplom-
Verwaltungsbetriebswirtin/Diplom-Verwaltungsbetriebswirt (FH)“ oder durch einen vergleichbaren 
Bachelor-Abschluss eines Studiengangs der öffentlichen Verwaltung oder die erfolgreiche Teilnahme an 
der Verwaltungsprüfung II (ehemals Angestelltenprüfung II) 

• Prozesskompetenz (Fähigkeit komplexe Abläufe und Zusammenhänge in Organisationen zu verstehen, 
zu gestalten und kontinuierlich zu verbessern) 

• Personalrechtliche Erfahrungen und Kenntnisse sind von Vorteil 
 

Ihr Profil: 

• Analytisches Denkvermögen und eine lösungsorientierte Herangehensweise an komplexe 
Herausforderungen 

• Kenntnisse in elektronischer Aktenführung z.B. mit der VIS-Suite 
• Begeisterung für Teamarbeit und Ihre Fähigkeit, andere zu motivieren und mitzunehmen 
• Engagement und Entscheidungsfreude bei der Umsetzung von Projekten 
• Fähigkeit zu einer angemessenen und gleichzeitig durchsetzungsstarken Kommunikation 
• Kreativität und Dienstleistungsorientierung, die unsere Behörde voranbringt 

 
Was wir Ihnen bieten: 

• einen teilzeitgeeigneten Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten und Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 
• wir unterstützen Sie beim Aufbau der notwendigen Kenntnisse und bieten kontinuierliche 

Schulungsmöglichkeiten  
• Planstelle A 11 NBesG steht zur Verfügung 
• tarifliche Eingruppierung E 11 (TV-L) mit Zusatzleistungen (u.a. betriebliche Zusatzversorgung, 

Jahressonderzahlung)  
• zentrale Angebote (Benefits) vom Arbeitgeber Land Niedersachsen 

 
 



 

Bewerbungsverfahren: 
 
Das Land Niedersachsen ist ein Arbeitgeber mit Vielfalt und das MEN als Landesbehörde sieht sich diesem 
Anspruch verpflichtet.  
 
Das MEN strebt in allen Bereichen die Unterrepräsentanz i.S. des NGG abzubauen, daher werden 
Bewerbungen von Männern besonders begrüßt. 
 
Das MEN sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Menschen in 
besonderer Weise verpflichtet. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden 
Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung bzw. Gleichstellung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in 
der Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von größerem rechtlichem Gewicht 
entgegenstehen. Zur Wahrung ihrer Interessen werden Bewerberinnen und Bewerber gebeten, in der 
Bewerbung einen entsprechenden Hinweis zu geben. 
 
Die Bewerbung von Menschen aller Nationalitäten wird begrüßt.  
 
Bitte richten Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (inkl. einem Anschreiben, welches Ihre 
Motivation und Befähigung für diese Stelle zum Ausdruck bringt) an: 
 
bewerbung@men.niedersachsen.de (ausschließlich PDF-Format max. 10 MB)  
Mess- und Eichwesen Niedersachsen 
Goethestraße 44 
30169 Hannover 
Die eingereichten Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt.  
 
 
Die Datenschutzerklärung finden Sie unter: 
www.men.niedersachsen.de/Startseite/Aktuelles/Stellenangebote/ 
 
Bei Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen die Leitung des Bereichs, Herr Baum (Tel. 0511 1266-234), und 
für Fragen zum Ausschreibungsverfahren Frau Rumpel (Tel. 0511 1266-201) gern zur Verfügung. 
 
Bewerbungsschluss: 
11. August 2026 
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